Zvysovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ako riadiaci organ pre operaény program Ludské
zdroje na programové obdobie 2014-2020 a ako ziadatel v ramci narodného projektu pripravuje vyhlasenie Vyzvania na
predkladanie Ziadosti o nenavratny finanCny prispevok s nazvom ,ZvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti*
s kédom OP L'Z NP 2020/3.2.2/01. Predpokladany datum vyhlasenia vyzvania je dfia 19.02.2020.

Prioritna os ¢. 3 Zamestnanost

Investiéna priorita 3.2 Rovnost medzi muZmi a Zenami vo v3etkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k
zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosuUladenia pracovného a sukromného Zivota a presadzovania rovnake;
odmeny za rovnaku pracu

Specificky cief 3.2.2 ZniZit horizontalnu a vertikalnu rodovli segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na
povolanie

Indikativna vys$ka finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvanie (Zdroj EU) : 370 551,06 EUR

Opravnenym Zziadatelom je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Opravnenym Gzemim realizacie aktivit projektu su vSetky kraje menej rozvinutého regiénu

Opravnenou cielovou skupinou v ramci Specifického ciefa 3.2.2 v rdmci vyzvania su:

. zamestnanci vykonavajuci politiky a opatrenia v oblasti rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti vo verejnom aj
v neverejnom sektore

. tvorcovia politik na narodnej, regionainej a miestnej drovni

. vyskumné a vzdelavacie institicie

. organizacie a instittcie venujuce sa rodovej rovnosti

. socialni partneri, odborové organizacie a pod

Cielom projektu je zvysit povedomie v oblasti rodovej rovnosti a znizenie horizontélnej a vertikalnej segregacie na trhu
prace prostrednictvom rodovych tréningov, ktorych ciefom je poskytnut nielen vedomosti, ale hlavne praktické zruénosti.

Projekt sa bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity Specializované $kolenia zamerané na zvysovanie
povedomia v oblasti rodovej rovnosti.

Specializované 8kolenia v oblasti rodovej rovnosti st opatrenim verejnej politiky smerujicim k zvy$eniu odbornosti
zamestnancov institucii verejného sektora a verejného Skolstva. Su urené pre zamestnancov vykonavajucich politiky a
opatrenia vo verejnom aj v neverejnom sektore, tvorcov politik na narodnej, regionalnej a miestnej urovni, vyskumné a
vzdelavacie institucie, organizacie a institlicie venujuce sa rodovej rovnosti, socialnych partnerov, odborové organizécie
a pod.

Opravnenym typom aktivit je

- Podpora opatreni na zvySovanie povedomia v oblasti rodovej rovnosti — osvetova a vzdelavacia ¢innost a
informaéné kampane zamerané na presadzovanie rodovej rovnosti



